Firma Sumitomo SHI FW powstata po przejeciu przez japohski koncern Sumitomo Heavy Industries
czesci kottowej firmy Amec Foster Wheeler. Nowo utworzona firma jest czescig Grupy Energia
i Srodowisko firmy Sumitomo Heavy Industries. Sumitomo SHI FW jest globalng firmg zatrudniajaca
pond 1000 osob, gtéwne spoiki firmy zlokalizowane sg w Finlandii, Chinach i Polsce.

Polska spétka firmy przyjeta nazwe Sumitomo SHI FW Energia Polska Sp. z o. o. i kontynuuje
prowadzong od poczatku lat dziewieédziesigtych dziatalno$¢ na rynku inwestycji energetycznych
w Polsce i zagranica.

Sumitomo Heavy Industries jest globalng firmg zatrudniajgcg pond 19 000 os6b prowadzaca
dziatalno$¢ w kilkunastu branzach przemystowych m.in.: produkcja statkéw, turbin parowych i pomp,
urzadzen transportowych, aparatury medycznej, wtryskarek do tworzyw sztucznych, napedow
przemystowych, urzgdzen precyzyjnych i innych

Sumitomo SHI FW jest wiodacg i jedng z najbardziej doswiadczonych firm w zakresie nowoczesnych
technologii spalania paliw w sposéb przyjazny dla srodowiska oraz pozyskiwania energii z biomasy
i odpadow. Oferowane przez firme kotty z cyrkulacyjnym ztozem fluidalnym (CFB) umozliwiajg spalanie
szerokiej gamy paliw z zachowaniem wysokiej sprawnosci i dyspozycyjnosci.

Dziatalnos¢ polskiej spoétki obejmuje projektowanie, produkcje, dostawe, montaz i uruchomienie
kompletnych obiektow kottowych dla energetyki zawodowej, przemystowej oraz cieptownictwa.

W zwigzku z dalszym rozwojem Firma
poszukuje Pracownika na stanowisko:

ABSOLWENT Z JEZYKIEM SZWEDZKIM
DO PRACY W KSIEGOWOSCI

Miejsce pracy: Sosnowiec

Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

= Obstuge proceséw ksiegowych

= Weryfikacje faktur pod kgtem zgodnosci z kontraktem

=  Weryfikacje faktur z zamoéwieniem oraz zgodnie z procedurami, wprowadzanie do
systemu

= Stalg wspoltprace z innymi dziatami w ramach Grupy

= Sporzadzanie raportow/zestawien

= Dbato$¢ o najwyzszg jako$¢ pracy

Oczekujemy:
= Dobrej znajomosci jezyka angielskiego oraz znajomos$ci jezyka szwedzkiego
=  Wyksztatcenia wyzszego (min. licencjat)
= Doswiadczenie w ksiegowosci bedzie mile widziane
= W przypadku kandydatéw bez doswiadczenia-che¢ rozwoju w dziale ksiegowym
= Znajomosci obstugi programéw MS Office

= Zdolnosci analitycznych i organizacyjnych



= Otwartosci na prace w miedzynarodowym srodowisku, systematycznosci
i doktadnosci
= Doswiadczenie w miedzynarodowych zespotach/centrach ustug wspoélnych bedzie

dodatkowym atutem

Oferujemy:

= Program szkolerh wewnetrznych oraz zewnetrznych
» Prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

* Prace na umowe o prace w petnym wymiarze

Prosimy o zamieszczenie w cv dodatkowej klauzuli o tresci (z ewentualng zgodg na udziat w kolejnych
procesach rekrutacyjnych):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sumitomo SHI FW Energia Polska Sp. z 0.0. moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego oraz w kolejnych procesach rekrutacyjnych tej spotki przez okres 6 miesiecy.”

Informujemy, iz administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Sumitomo SHI

FW Energia Polska Sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Chmielnej 85/87, 00-805 Warszawa.

Ponadto, informujemy, ze:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Sumitomo SHI FW Energia Polska Sp. z 0.0. w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na stanowisko ABSOLWENT Z JEZYKIEM
SZWEDZKIM na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do szesciu (6) miesiecy od rozstrzygniecia
procesu rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie
swoich danych osobowych do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. Prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w

procesie rekrutacji.



Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w
sposbéb zautomatyzowany.

osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej

osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a ztozone

dokumenty zostang usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacji.



