
Firma Sumitomo SHI FW powstała po przejęciu przez japoński koncern Sumitomo Heavy Industries 
części kotłowej firmy Amec Foster Wheeler. Nowo utworzona firma jest częścią Grupy Energia  
i Środowisko firmy Sumitomo Heavy Industries. Sumitomo SHI FW jest globalną firmą zatrudniającą 
pond 1000 osób, główne spółki firmy zlokalizowane są w Finlandii, Chinach i Polsce.   

Polska spółka firmy przyjęła nazwę Sumitomo SHI FW Energia Polska Sp. z  o. o. i kontynuuje 
prowadzoną od początku lat dziewięćdziesiątych działalność na rynku inwestycji energetycznych  
w Polsce i zagranicą.  

Sumitomo Heavy Industries jest globalną firmą zatrudniającą pond 19 000 osób prowadzącą 
działalność w kilkunastu branżach przemysłowych m.in.: produkcja statków, turbin parowych i pomp, 
urządzeń transportowych, aparatury medycznej, wtryskarek do tworzyw sztucznych, napędów 
przemysłowych, urządzeń precyzyjnych i innych 

Sumitomo SHI FW jest wiodącą i jedną z najbardziej doświadczonych firm w zakresie nowoczesnych 
technologii spalania paliw w sposób przyjazny dla środowiska oraz pozyskiwania energii z biomasy  
i odpadów. Oferowane przez firmę kotły z cyrkulacyjnym złożem fluidalnym (CFB) umożliwiają spalanie 
szerokiej gamy paliw z zachowaniem wysokiej sprawności i dyspozycyjności. 

Działalność polskiej spółki obejmuje projektowanie, produkcję, dostawę, montaż i uruchomienie 
kompletnych obiektów kotłowych dla energetyki zawodowej, przemysłowej oraz ciepłownictwa.     

W związku z dalszym rozwojem Firma  
poszukuje Pracownika na stanowisko: 

ABSOLWENT Z JĘZYKIEM SZWEDZKIM  

DO PRACY W KSIĘGOWOŚCI 

Miejsce pracy: Sosnowiec 

Opis stanowiska: 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna m.in. za: 

§ Obsługę procesów księgowych  

§ Weryfikację faktur pod kątem zgodności z kontraktem  

§ Weryfikację faktur z zamówieniem oraz zgodnie z procedurami, wprowadzanie do 

systemu 

§ Stałą współpracę z innymi działami w ramach Grupy 

§ Sporządzanie raportów/zestawień 

§ Dbałość o najwyższą jakość pracy 

 
Oczekujemy: 

§ Dobrej znajomości języka angielskiego oraz znajomości języka szwedzkiego 

§ Wykształcenia wyższego (min. licencjat)  

§ Doświadczenie w księgowości będzie mile widziane 

§ W przypadku kandydatów bez doświadczenia-chęć rozwoju w dziale księgowym 

§ Znajomości obsługi programów MS Office 

§ Zdolności analitycznych i organizacyjnych 



§ Otwartości na pracę w międzynarodowym środowisku, systematyczności  

i dokładności 

§ Doświadczenie w międzynarodowych zespołach/centrach usług wspólnych będzie 

dodatkowym atutem 

Oferujemy: 

§ Program szkoleń wewnętrznych oraz zewnętrznych 

§ Pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

§ Pracę na umowę o pracę w pełnym wymiarze 

 
Prosimy	o	zamieszczenie	w	cv	dodatkowej	klauzuli	o	treści	(z	ewentualną	zgodą	na	udział	w	kolejnych	
procesach	rekrutacyjnych):	
	

„Wyrażam	zgodę	na	przetwarzanie	przez	Sumitomo	SHI	FW	Energia	Polska	Sp.	 z	o.o.	moich	danych	

osobowych	zawartych	w	dokumentach	aplikacyjnych	w	celu	przeprowadzenia	obecnego	postępowania	

rekrutacyjnego	oraz	w	kolejnych	procesach	rekrutacyjnych	tej	spółki	przez	okres	6	miesięcy.”	

Informujemy,	iż	administratorem	podanych	przez	Panią/Pana	danych	osobowych	jest	Sumitomo	SHI	

FW	Energia	Polska	Sp.	z	o.	o.	z	siedzibą	przy	ul.	Chmielnej	85/87,	00-805	Warszawa.		

Ponadto,	informujemy,	że:	

§ Pani/Pana	dane	osobowe	będą	przetwarzane	przez	Sumitomo	SHI	FW	Energia	Polska	Sp.	z	o.o.	w	celu	

przeprowadzenia	 i	 rozstrzygnięcia	 procesu	 rekrutacji	 na	 stanowisko	 ABSOLWENT	 Z	 JĘZYKIEM	

SZWEDZKIM	na	podstawie	wyrażonej	przez	Panią/Pana	zgody	zgodnie	z	art.	6	ust.	1	lit.	a	RODO.	

§ Pani/Pana	dane	osobowe	będą	przetwarzane	przez	okres	do	sześciu	 (6)	miesięcy	od	rozstrzygnięcia	

procesu	rekrutacji.	

§ Przysługuje	Pani/Panu	prawo	żądania	dostępu	do	danych	osobowych	dotyczących	Pani/Pana	osoby,	

ich	sprostowania,	usunięcia	lub	ograniczenia	przetwarzania	oraz	prawo	do	wniesienia	sprzeciwu	wobec	

przetwarzania,	a	także	prawo	do	przenoszenia	danych.	

§ Ponadto,	 przysługuje	 Pani/Panu	 prawo	 do	 cofnięcia	 wyrażonej	 zgody	 w	 dowolnym	 momencie.	

Powyższe	 nie	 wpływa	 na	 zgodność	 z	 prawem	 przetwarzania,	 którego	 dokonano	 na	 podstawie	

wyrażonej	przez	Panią/Pana	zgody	przed	jej	cofnięciem.	

§ Dodatkowo,	przysługuje	Pani/Panu	prawo	do	wniesienia	skargi	na	niezgodne	z	prawem	przetwarzanie	

swoich	danych	osobowych	do	organu	nadzorczego	–	Prezesa	Urzędu	Ochrony	Danych	Osobowych	ul.	

Stawki	 2,	 00-193	 Warszawa.	 Prawo	 wniesienia	 skargi	 dotyczy	 wyłącznie	 zgodności	 z	 prawem	

przetwarzania	danych	osobowych,	nie	dotyczy	zaś	przebiegu	procesu	rekrutacji		

§ Podanie	 przez	 Panią/Pana	 danych	 osobowych	 jest	 dobrowolne,	 przy	 czym	niezbędne	 do	 udziału	w	

procesie	rekrutacji.	



§ Decyzje	dotyczące	przeprowadzenia	oraz	rozstrzygnięcia	procesu	rekrutacji	nie	będą	podejmowane	w	

sposób	zautomatyzowany.	

§ osoby,	 których	 oferty	 zostaną	 pozytywnie	 rozpatrzone,	 będą	 powiadomione	 o	 terminie	 rozmowy	

kwalifikacyjnej	

§ osoby,	 których	 oferty	 zostaną	 rozpatrzone	 negatywnie,	 nie	 będą	 o	 tym	 informowane,	 a	 złożone	

dokumenty	zostaną	usunięte	po	zakończeniu	procesu	rekrutacji.		

 

 


